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SOBRE A
MENTORIA

"Ja Vi mentores sem sucesso, mas
nunca Vvi sucesso sem mentoria."”

Douglas Liandi

A mentoria € um processo de Para que isso aconteca, os
acompanhamento continuo, por encontros sempre terao

parte do mentor em relagao ao momentos de debates e de
mentorado. O objetivo desse apresentacao do mentorado, para
acompanhamento é estimular o que a construcao do

mentorado a buscar respostas conhecimento seja 0 mais
baseadas na experiéncia do autébnoma possivel.

mentor e nas necessidades
contextuais do aluno.
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ORGANIZACAO

Quantidade de encontros

A quantidade de encontros dessa proposta é
de 1 encontro semanal (com dia a combinar).

Duracao dos encontros

Cada encontro tera duracdao média de 1 hora.




Antes de falar da mentoria em si, gostaria de falar porque busquei fazé-la. Como
treinador de goleiros e, para dar mais valor a0 meu treino, preciso conhecer mais do
jogo. Para isso , a mentoria e os ensinamentos do Italo me ajudam a perceber com mais
afinco os detalhes e trazé-los para a realidade nos meus treinamentos. A dinamica e a
maneira que conduz a aula fazem ser interativa e de alto conhecimento, fatores
essenciais para o aprendizado teorico.'

Valdir Bardi (Ex-Treinador de goleiros da sele¢cado da Tailandia/Atualmente no Cong An Ha Noi do Vietnam)

PUBLICO ALVO

reinadores e auxiliares
Analistas de desempenho
Scouts

Preparadores fisicos
Treinadores de goleiros

Todos que querem entender mais o
treino e 0 jogo
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CONTEUDOS
DA
MENTORIA

Esses sdo os conteudos a serem
discutidos na mentoria. A ordem e
logistica de apresentacao pode ser
discutida e alterada, de acordo com as
necessidade do aluno.

01

02

03

Sistemas 04
taticos

Nesse topico, todos os assuntos
relacionados aos sistemas taticos
serdao abordados (conceito,

referéncias para analise e cases
praticos).

Tatica 05
iIndividual

Nesse topico, todos os assuntos
relacionados aos comportamentos
individuais serdao abordados (gerais e
por posicao).

Treinamento 06
tatico

Nesse topico, todos os assuntos
relacionados aos treinamentos taticos

serdao abordados (metodologia,
planejamento e aplicacao).

Situacdes taticas
de jogo

Nesse topico, todos os assuntos
relacionados a tatica coletiva serdo
abordados (saida de bola,

marcacao alta, bolas paradas e
outros).

Jogo de
posicao

Nesse topico, todos os assuntos
relacionados ao jogo de posicao
serao abordados (conceitos,
aplicacao e cases praticos).

Outros
conteudos

Outros temas que surgirem e nao
tiverem adequados aos temas
anteriores, serdo inclusos na
programacgao.
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MATERIAIS
DISPONIVEIS

Esses serdo os materiais disponiveis para os
alunos da Mentoria

ENCONTROS MATERIAIS EM MATERIAIS EM
GRAVADOS VIDEO TEXTO
Todos os encontros serao Os alunos terao uma pasta Os alunos terao materiais
gravados e disponibilizados com videos de apoio para em texto para consulta

para os alunos consulta



EOJhub.

Organizacao cronoldégica da mentoria
CRONOGRAMA

1° trimestre 3% treimentre

O primeiro trimestre sera o O terceiro trimestre sera o
periodo destinado a periodo destinado a criacao
introducao dos conteudos das ideias do mentorado

2° trimestre 4° trimestre

O segundo trimestre sera O quarto trimestre sera o
destinado ao periodo destinado a criacao

aprofundamento dos das ideias do mentorado e a
conteudos conclusao
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Organizacao cronoldégica da mentoria
CRONOGRAMA Duracao de 12 meses
DETALHADO

~ No primeiro més, o aluno sera submetido a uma
bateria de testes sobre o conhecimento tatico e sera
= 0 més deinicio dos conteudos sobre tatica individual

és

1° trimestre i ,
o No segundo mes, o aluno tera contato com os
O segundo trimestre seré @ conteudos sobre sistemas taticos e situagdes taticas
destinado ao = dejogo
aprofundamento dos
conteudos
03 No terceiro més, o aluno tera contato com os
‘%’ conteudos sobre jogo de posicao e treinamento tatico

Esse cronograma pode ser alterado de
acordo com a necessidade dos alunos
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C R o N o G RA M A Snggci)zdaeqiomcerszgolégica da mentoria
DETALHADO

: No quarto més, o aluno tera um aprofundamento do
‘%’ conteudo relacionado a tatica individual.
2° trimestre N ,
1o No quinto més, o aluno tera um aprofundamento do
O segundo trimestre seré @ conteudo relacionado a sistemas taticos e situagdes
destinado ao = | taticas de jogo.
aprofundamento dos
conteudos
ﬁ No sexto més, o aluno tera um aprofundamento do
‘%’ conteudo relacionado a treinamento tatico.

Esse cronograma pode ser alterado de
acordo com a necessidade dos alunos
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C R o N o G RA M A S:gzggzdaeqiomcerszl;olégica da mentoria
DETALHADO

N o ~ TR . ~
o No setimo mes, o aluno tera dinamicas para a criagao
‘%’ das ideias proprias (modelo de treino e jogo).
2° trimestre .
_ _ ) » No oitavo més, o aluno tera dinamicas para a criagao
O terceiro trimestre sera o S dasideias préprias (modelo de treino e jogo).
periodo destinado a criacao
das ideias do mentorado
() . A L.
«» NO nono mes, o aluno tera dinamicas para a criagao
‘%’ das ideias proprias (modelo de treino e jogo).

Esse cronograma pode ser alterado de
acordo com a necessidade dos alunos
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C R o N o G RA M A S:gzg;zdaeqiomcerszrslolégica da mentoria
DETALHADO

S | No décimo més, o aluno tera dindmicas para a criagdo
& | das ideias proprias (observagao e analise).
=
4° trimestre _
. , = No décimo primeiro més, o aluno tera dinamicas para
O quarto trimestre sera o «@ acriagdo das ideias proprias (observagio e andlise).
periodo destinado a criacao =
das ideias do mentorado e a
conclusao
N No decimo segundo més, o aluno tera dinamicas para
@ 3 criacdo das ideias proprias (observacao e analise),
< ’ . ~
= alem de uma avaliagao geral.

Esse cronograma pode ser alterado de
acordo com a necessidade dos alunos
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AVALIACOES

Os alunos possuirao
avaliacbes semanais sobre os
conteudos aplicados.
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Correcgoes

Todo encontro finalizara com
um conteudo avaliativo, para
que o aluno possa refletir
sobre os assuntos abordados.

Junho Julho

No encontro seguinte, todos
as duvidas e correcbes serao
discutidas, antes do inicio da
nova intervencao.



MENTORIA
PREMIUM

R$1.000

POR MES

CONTEUDOS

2 encontros semanais
3 encontros anuais extras
sobre possibilidades de

atuacao

1 encontro anual presencial

MENTORIA
BASIC

R$400

POR MES

CONTEUDOS

1 encontro semanal

1 encontro anual extra
sobre possibilidades de
atuacao

ENCONTRO
ADICIONAL

R$300

POR HORA

ORCAMENTO

Orcamento variavel de acordo com as
necessidades do Mentorado

FACA SEU ORCAMENTO AQUI

EOJhub.


https://api.whatsapp.com/send/?phone=5532998630969&text&type=phone_number&app_absent=0

£/

“Antes de tudo, sou um admirador da pagina Entendendo o Jogo, que

F E E D BAC K sempre nos traz exemplos praticos e claros sobre varios aspectos do

jogo. Sobre os Cursos, tém otima profundidade tedrica, sempre
C L I E NTES associando com bons exemplos praticos, estimulando reflexdes e
proporcionando muito aprendizado sobre diversos pormenores do
jogo!”

ARTHUR DE VITO,
ANALISTA DO FLAMENGO

Esses sao os feedbacks

dos @ M “Conhecer sobre futebol é essencial para todos que trabalham com

tiveram contato com os t . | . ) bt F C J Ent d

o ot & oo i esse esporte, inclusive para os drbitros. Fazer o Curso do Entendo o
Jogo tem me ajudado demais profissionalmente a agregar o

entendimento do jogo com as regras do futebol. Eu super recomendo.”
RENATA RUEL
COMENTARISTA DOS CANAIS ESPN E STAR+

“Recomendo os cursos para todos que interessam entrar ou que ja
estejam no futebol. Pois, além de contar com excelentes professores,
conteudos riquissimos e boa didatica, as aulas sdo gravadas e
disponibilizadas para acessa-las novamente quando quiser.”
WELLINGTON DAVID
ANALISTA DO CUIABA
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CONTATOS

Para mais informacdes, cliqgue em qualquer
um dos icones abaixo.
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https://wa.me/5532998630969
https://www.instagram.com/entendendoojogo/
mailto:italoefiufv@gmail.com?subject=&body=

OBRIGADO

ITALO RESENDE
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